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Виконавчий комітет Первомайської міської ради

Відділ освіти

Рішення

колегії відділу освіти 

25 червня 2019 року 

Про підсумки методичної роботи з керівними педагогічними кадрами у 2018/2019 навчальному році та завдання на 2019/2020 навчальний рік
        Заслухавши і обговоривши доповідь Бігун О.О., завідувача методичним кабінетом відділу освіти, про підсумки методичної роботи з керівними педагогічними кадрами у 2018/2019 навчальному році та завдання на 2019/2020 навчальний рік, колегія визначає.
        Методична робота у 2018/2019 навчальному році була спрямована на реалізацію Концептуальних засад реформування середньої освіти «Нова українська школа»; впровадження оновлених навчальних програм, формування в учнів ключових та предметних компетентностей; надання академічної свободи вчителю; підготовку учнів до ДПА у формі ЗНО; підготовку вчителів до впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти, загальнодержавного моніторингового дослідження якості початкової освіти, інклюзивної освіти.      Протягом навчального року були проведені засідання методичної ради, інструктивно-методичні наради заступників директорів, керівників ММО, творчо працювали міські методичні об’єднання, де розглядалися актуальні питання. Через семінари - практикуми заступників директорів, педагогів-організаторів та ММО класних керівників 5-11-х класів здійснюється науково-методичний супровід виховної діяльності закладів освіти. Форми проведення: тренінги, практикуми, круглі столи, дискусії. Навчальний рік став роком змін та початком великої шкільної реформи. Здійснювалась і продовжується підготовка педагогів до роботи в умовах НУШ.

     З метою встановлення контролю за неухильним виконанням рішень колегії відділу освіти колегія ухвалює:

1. Інформацію про підсумки методичної роботи з керівними педагогічними кадрами у 2018/2019 навчальному році та завдання на 2019/2020 навчальний рік взяти до відома.

2. Керівникам закладів загальної середньої освіти міста протягом 2019/2020 навчального року:

2.1. Спрямувати діяльність методичної служби на формування інноваційного освітнього середовища та підготовку педагогічних працівників до реалізації в освітньому процесі компетентісного підходу;

2.2. Здійснювати підтримку педагогів у формуванні їх готовності до реалізації освітньої реформи, стимулювання педагогічних працівників до самоосвітньої діяльності в міжатестаційний період з опорою на їхню активність, досвід і знання;

2.3. Забезпечити реалізацію заходів регіонального освітнього проекту «Виховний простір Харківщини»; орієнтувати педагогів на формування у дітей та молоді національно-культурної ідентичності, національно-патріотичного світогляду, збереження та розвиток духовно-моральних цінностей українського народу;

2.4. Підвищувати в умовах реалізації компетентісного підходу якість кожного уроку, формувати в учнів внутрішню мотивацію до навчання, пізнавальну активність; 

2.5. Забезпечити створення освітнього середовища для реалізації нового Державного стандарту початкової освіти; організувати підвищення кваліфікації вчителів 2,3,4-х класів;

2.6. Активно впроваджувати заходи з реалізації регіональних освітніх проектів; 

2.7. Здійснювати психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами; розвивати інклюзивну компетентність педагогічних працівників, формувати їх професійну готовність та позитивний мотив до роботи з дітьми з особливими освітніми потребами;

2.8. Продовжити формування готовності та мобільності педагогічних працівників   закладів освіти до впровадження освітніх реформ.
3. Контроль за виконанням даного рішення залишаю за собою.
     Голова колегії,

     начальник відділу освіти                                                  А.Р. Садченко
