ДОВІДКА

про підсумки організаційно-методичної роботи 
з педагогічними працівниками закладів освіти міста 

у 2017/2018 навчальному році та завдання на 2018/2019 навчальний рік

Міський методичний кабінет реалізує свою діяльність відповідно до плану, який складено на 2018 рік. План схвалено на методичній раді методичного кабінету, затверджено начальником міського відділу освіти і погоджено ректором ХАНО.

Діяльність кабінету у цьому навчальному році планувалася на підставі пропозицій і конкретних потреб педагогічних колективів закладів освіти шляхом анкетування.

У місті відпрацьована мобільна структура організаційно-методичної роботи з педагогічними кадрами, обрані сучасні інтерактивні форми роботи, що відповідають освітньому проекту «Підвищення ефективності професійного самовдосконалення педагогічних працівників у міжкурсовий (міжатестаційний) період».
Якість методичної роботи безпосередньо залежить від фахового рівня, професійної компетентності та стабільності кадрового складу. Методичний кабінет має якісний кадровий потенціал:

50% осіб (методистів) мають вищу кваліфікаційну категорію;

50% - першу кваліфікаційну категорію

84% керівників ММО мають вищу кваліфікаційну категорію;

16% - першу кваліфікаційну категорію.

Колегіальним органом, який визначає перспективи розвитку організаційно-методичної роботи, розглядає її результати є методична рада. Протягом навчального року було проведено 4 засідання, на яких розглядалися актуальні питання. 
· Про запровадження освітнього проекту «Моніторинг якості освіти в Харківському регіоні». 

· Про затвердження плану-графіка курсової перепідготовки педагогічних працівників та керівних кадрів навчальних закладів на 2017/2018 навчальний рік.    
· Схвалення модифікованих навчальних програм (факультативного курсу, спецкурсів) варіативної складової навчального плану. ЗОШ І-ІІІ ст. №5 

· Презентація моделі організаційно-методичної роботи  закладів освіти на 2017/2018 навчальний рік. 

· Захист власної педагогічної системи педагогічними працівниками  ЗОШ І-ІІІ ст. №4, №7, ЗДО №16, що атестуються. 
· Про виконання програми «Обдарована дитина» в умовах реалізації Комплексної программ розвитку гуманітарної сфери  м. Первомайський на 2013-2017 роки. 

· Про результати роботи з обдарованою молоддю у I семестрі 2017/2018 навчального року. 

· Про реалізацію в закладах загальної середньої освіти заходів освітнього проекту «Виховний простір Харківщини» з питання правової освіти й виховання. 

Питання, що розглядались на інструктивно-методичній нараді заступників директорів були направлені на оперативне донесення всіх нормативно-правових документів про освіту та інструктивно-методичних листів МОНУ, інших науково-методичних рекомендацій. Актуальними були питання:

· Обговорення нормативно-правових актів, інструктивно-методичних листів МОН України, інших науково-методичних матеріалів щодо організації та методичного забезпечення НВП у 2017/2018 навчальному році. 

· Про зміст оновлених навчальних програм у 5-9-х класах загальноосвітніх навчальних закладів.  
· Про запровадження освітнього проекту «Моніторинг якості освіти в Харківському регіоні». 

· Основні положення  Закону України «Про освіту» (від 05.09.2017 №2145-VIII).  
· Про впровадження Універсальної  десяткової класифікації в практику роботи шкільних бібліотек навчальних закладів. 

· Про інформаційно-методичні матеріали з питань підготовки та проведення ЗНО-2018. 
· Про організацію роботи атестаційної комісії І рівня закладів освіти щодо вивчення системи роботи педагогічних працівників.  
· Про планування роботи із забезпеченням наступності й перспектив між дошкільною та початковою освітою. 

· Особливості організації інклюзивного освітнього простору в закладі загальної середньої освіти. 
Планових засідань інструктивно-методичної наради керівників ММО було проведено 3 та ще непланових два інструктивно-методичних семінари для вчителів української мови, географії, біології, іноземної мови, математики, на яких детально розглядалися питання підготовки завдань ДПА. Висвітлювалися найактуальніші питання особливостей викладання оновлених навчальних програм на основі компетентісного підходу. 
Пріоритетними питаннями які розглядались на засіданнях міських методичних об’єднань (4) були такі:

· Особливості впровадження оновлених навчальних програм 5-9 класів.
· Сучасний урок в контексті компетентісного підходу; самоаналіз та аналіз уроку.
· Реалізація компетентісного підходу до навчання на основі оновлених програм.
· Шляхи реалізації наскрізних змістових ліній в освітньому процесі Нової української школи.
· Підготовка учнів до проходження ЗНО, участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних предметів, конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України.
· Новий Державний стандарт початкової освіти в контексті реалізації принципу наступності між ланками дошкільної та початкової освіти.
· Розвиток інклюзивної професійної компетентності педагогів.
Через семінар-практикум заступників директорів, педагогів-організаторів (4) та ММО класних керівників 5-11-х класів (2) здійснюється науково-методичний супровід виховної діяльності закладів освіти. Питання розглянуті актуальні. Форми проведення це – тренінги, практикуми, круглі столи, дискусії.
У цьому навчальному році Школа молодого педагога працювала на базі ЗОШ №6 (керівник Єрмоленко В.В., заступник директора). Учасників – 6 осіб (5 – керівників гуртків, 1 – учитель ЗОШ №4). 
Навчальний рік, 2017/2018, став роком змін та початком великої шкільної реформи. Здійснювалась і продовжується підготовка педагогів до роботи в умовах НУШ. 
У таблиці вказані напрями підготовки, на базі ХАНО, починаючи від тренерів-педагогів початкових класів до учителів галузі мистецтва, учителів іноземних мов, фізичної культури, заступників директорів ЗОШ №1, №5.

На базі ММК працювала творча группа вчителів початкових класів щодо підготовки до роботи в 1-х класах (12 вчителів + 7 заступників). Усі отримали сертифікати ХАНО та всі вчителі отримали сертифікати про успішне закінчення дистанційного навчання, яке здійснювалась на сайті онлайн-студії EdEra.
У зв’язку з вищезазначеним адміністрації закладів освіти необхідно посилити роботу щодо забезпечення наступності початкової та дошкільної освіти відповідно до листа МОН України від 19.04. від 19.04.2018  № 1/9-249 «Щодо забезпечення наступності дошкільної                    та початкової освіти». Рекомендовані форми взаємодії подані в наступних слайдах (взаємовідвідування уроків, занять, анкетування, спільні методичні заходи, обмін педагогічним досвідом, анкетування батьків, Дні відкритих дверей).
Методичний кабінет здійснював організаційно-методичний супровід дослідної діяльності закладів освіти. Слід сказати, що гімназія №3 у грудні 2018 року закінчує реалізацію дослідної діяльності, а ЗОШ №5  продовжує участь до 2022 року.

У цьому навчальному році збільшилась кількість проектів, в яких беруть участь школи. Усі є учасниками Всеукраїнського проекту «Енергоефективні школи: нова генерація» і гімназія №3 «Демократична школа: підтримка реформ в Україні» (2018-2021р.). ЗОШ №7 – учасниця 16 проектів. Ці проекти дозволяють нам йти  вперед і показувати, як ми готові змінюватися, змінювати систему освіти.
Згідно з планом роботи на міському рівні вивчено, узагальнено та розповсюджено через видання посібників 2 досвіди: Мараховської Н.М., вчителя інформатики ЗОШ №2 та Старченко Ю.В., класного керівника гімназії №3.

Не маємо право казати, що знизився інтерес до участі у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року». Адже мали 3 учасників. І що вадливо – це була їх особиста ініціатива. Триполка О.В. була учасницею обласного етапу в номінації «Німецька мова». Прошу звернути увагу і довести до вчителів нове Положення . у 2019 році такі номінації: «Географія», «Захист Вітчизни» (хлопці), «Учитель інклюзивного класу», «Основи здоров’я», «Французька мова». 

Активну діяльність щодо розповсюдження набутого досвіду роботи на рівні Харківщини з питання створення здоров’язбережувального освітнього середовища провили ДНЗ №5, №14, ЗОШ №6, №7. Результати – усі переможці. Досвід ЗОШ №6 занесено в обласну картотеку.

Проявили активність педагогічні працівники як закладів дошкільної освіти так і шкіл у обласному фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини. Із 20 матеріалів 10 відзначені дипломами (І, ІІ та ІІІ ступенів) (ЗОШ №2,6,7, гімназії №3, ЗДО №10,16,17). Основним показником творчої діяльності педагога є наявність педагогічних ідей, знахідок, які в подальшому утворюються в педагогічний досвід, яким можна ділитися з колегами, використовуючи різні форми.

У міській виставці-презентації педагогічних ідей та технологій найактивнішою і найрезультативнішою стала школа №6 (із 10 робіт: 8 – І місце, 2 – ІІ місце).

У моніторингових дослідженнях якості освіти різних рівнів брали участь всі школи і ЗДО №16 (1094 особи) педагоги, батьки, учні. У травні ЗОШ №4, №5, №7 стали учасниками загальнодержавних моніторингових досліджень «Вивчення стану рівного доступу учнівської молоді до вибору та отримання STEM-професій» (адміністрація, учні, батьки). Мета дослідження – аналіз та оцінка дієвості та ефективності професій профорієнтації та самооцінки і самовизначення учнівської молоді, з’ясувати особистості та мотиви вибору хлопцями та дівчатами інженерних та високотехнологічних професій. Серед учасників регіональних моніторингів слід відзначити ЗОШ №6, яка продовжить його у наступному навчальному році.

Новими локальними дослідженнями були: готовність педагогів до реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти; використання ІКТ; рівень готовності до школи серед учнів 1-х класів. Адміністрації необхідно враховувати результати моніторингу під час планування роботи на новий навчальний рік; підвищити якість, а можливо це досягти формуючи позитивне ставлення педагогів до моніторингу як складової професійної діяльності.

Напрями курсової підготовки педагогічних працівників в міжатестаційний період урізноманітнили. Наприклад, педагоги усіх  (7) закладів освіти пройшли спецкурс «Громадянська освіта». Планування курсової на 2019 рік здійснено по-новому – навчальними закладами.

Атестація педагогічних працівників здійснена шляхом поетапного виконання запланованих заходів. Із 65 педагогічних працівників 10,8% - присвоєно педагогічне звання, 37% - присвоєно кваліфікаційну категорію і тарифний розряд.

Одним із показників якості освіти є роботи з обдарованою молоддю. Аналізуючи відсоток учнів-переможців ІІІ етапу олімпіад від загальної кількості учасників необхідно сказати, що: в гімназії він складає 52,63%; в ЗОШ №2 – 25%; ЗОШ №4 – 33,3%; ЗОШ №5 – 14,3%; ЗОШ №6 – 28,6%; ЗОШ №7 – 50%. Необхідно відзначити лідерство гімназії в олімпіаді з економіки. На IV (підсумковому) етапі учень посів ІІІ місце. Результати на ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів свідчать, що у більшості закладів роботи з обдарованою молоддю не є систематичною, а спирається на талантах окремих учнів, про що свідчать щорічні різкі зміни в показниках результативності участі в ІІІ етапі олімпіад і конкурсів. Не заважало би і активне використання в олімпіадах і конкурсах потенціалу наших медалістів.
Не зважаючи на мало чисельну групу практичних психологів в закладах освіти, необхідно відзначити її активну роботу щодо реалізації ряду освітніх проектів МК, ЗОШ №5, 3, 2 по 2 проекти, 
ЗОШ №6 – 3 проекти.
Найвищу активність в області проявили всі школи в підготовці класних керівників (13 осіб) до впровадження програми виховного спрямування «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція). (Тренер Погрецька Л.М.).
Практичний психолог Задорожня М.М. (ЗОШ №2) потребує самої високої похвали щодо здійснення професійного, материнського психологічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами. Маємо досвід. Можна знайомитись з першими кроками.

Свідченням високої активності практичних психологів у своїй діяльності є впровадження ними факультативних курсів.
Зовсім коротко про роботу шкільних бібліотекарів. З 26.06.2017 року діє наказ МОНУ №929 «Про впровадження Універсальної десяткової класифікації в практику роботи бібліотекарів. Слід відзначити, що бібліотекарі активно займаються цією дуже важливою і нелегкою роботою. Зайцева Н.І. (ЗОШ №5) уже виконала цю роботу 100%. Це неймовірно. За наказом міського відділу освіти термін – до 1.10.2018р.

Зверну  іще увагу на один слайд, який підтверджує, що ММО шкільних бібліотекарів є  учасником науково-практичної конференції «Бібліотека XXI століття», що проходить в ХАБ «Комора».

Підсумки організаційно-методичної роботи за  2017/2018 навчальний рік підведені під час традиційного методичного тижня за темою «НУШ: форми інноваційного освітнього середовища – шлях до якісної освіти» (14-17.05.2018). Його учасниками стали 98 педагогічних працівників закладів освіти. Педагогічні працівники навчальних закладів, які упродовж навчального року проявили активність у методичних заходах були відзначені грамотами, дипломами, подяками. Усі навчальні заклади отримали методичні рекомендації щодо організації бібліотечної роботи, психологічної, організаційно-методичної роботи, виховної діяльності на 2018/2019 навчальний рік. Їх можна знайти на сайті. Напевно, доречно сказати, що методичний кабінет за 2017 рік відзначений дипломом ХАНО за досягнення в організаційно-методичній діяльності щодо неперервного розвитку професійної компетентності педагогічних працівників, спрямованої на реалізацію завдань Концепції «Нова українська школа».
І, насамкінець. Методичним кабінетом спільно з учасниками ТТК вчителів початкових класів та учасниками обласного фестивалю «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують» видано посібники: «Методичний посібник для вчителів 1-х класів Нової української школи (тематичний тиждень «Мода»), «Шлях до успіху – у творчості».  

Виходячи із викладеного вище, зазначимо, що організаційно-методична робота у 2017/2018 навчальному році була спрямована на формування позитивного ставлення до концепції компетентісної освіти як ключового напряму реформування школи, покликана допомогти педагогам усвідомити практичну значущість концепції , компетентісному підходу в освіті та можливості її реалізації в умовах закладу освіти, організації відповідної роботи з професійного розвитку педагогів.    

 Отже, методисти методичного кабінету відділу освіти у 2017/2018 навчальному році на достатньому рівні забезпечували організаційно-методичний супровід професійного розвитку педагогічних працівників закладів освіти міста.
Пріоритетні завдання організаційно-методичної роботи 
на 2018/2019 навчальний рік. 
1. Спрямувати діяльність методичної служби  на формування інноваційного освітнього середовища та підготовку педагогічних працівників до реалізації в освітньому процесі компетентісного підходу, ціннісних орієнтацій, педагогіки партнерства та принципу дитиноцентризму відповідно до Концепції реалізації  державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року №988-р.

2. Удосконалювати взаємодію методичного кабінету відділу освіти та закладів освіти щодо надання педагогічним працівникам можливостей для вибору форм, місця і способу підвищення  кваліфікації.  
3. Спрямувати діяльність методичного кабінету та закладів освіти на реалізацію V етапу єдиної науково-методичної теми «Підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів закладів освіти на засадах диференційованого підходу до організації методичної роботи».   

4. Здійснювати підтримку педагогів у формуванні їх готовності до реалізації освітньої реформи, набутті відповідних компетентностей; стимулювання педагогічних працівників до самоосвітньої діяльності в міжатестаційний період з опорою на їхню активність, досвід і знання.

5. Роботу методичних об’єднань вчителів початкових класів спрямувати на практичне опанування вимог нового Державного стандарту початкової  освіти;  посилити увагу до  наступності та перспективності між дошкільною та початковою освітами.  

6. Забезпечити реалізацію заходів регіонального освітнього проекту «Виховний простір Харківщини»; орієнтувати педагогів на формування у дітей та молоді національно-культурної ідентичності, національно-патріотичного світогляду, збереження та розвиток духовно-моральних цінностей українського народу.

7. Посилити увагу підготовці педагогів, особливо класних керівників, до організації ефективної превентивної виховної діяльності (формування основ правової поведінки, здорового способу життя)  серед учнівської молоді, педагогічної та батьківської спільнот.    

8. Підвищити роботу з підготовки обдарованих учнів до Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН та учнівських інтелектуальних змагань шляхом підвищення якості підготовки та відбору учнів. 
9. Вжити заходи щодо підвищення рівня психологічної грамотності  педагогічних працівників закладів освіти, профілактики негативних соціально-психологічних явищ.  
10. Забезпечити моніторингові дослідження якості освіти  відповідно до проекту «Моніторинг якості освіти в умовах модернізації освітнього простору».

11. Підвищувати в умовах реалізації компетентісного підходу якість кожного уроку, формувати в учнів внутрішню мотивацію до навчання, пізнавальну активність.   
12. Забезпечити створення освітнього середовища для реалізації нового Державного стандарту початкової освіти; організувати підвищення кваліфікації вчителів 1-х класів, заступників директорів з навчально-виховної роботи.  

13. Деформалізувати, вдосконалювати і модернізувати зміст і форми методичної роботи на основі диференційованого підходу; сприяти удосконаленню професійних та ІКТ-компетентнстей педагогів закладів освіти.  
14. Здійснювати психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами; розвивати інклюзивну компетентність педагогічних працівників, формувати їх професійну готовність та позитивний мотив до роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

15. Активно впроваджувати заходи з реалізації регіональних освітніх проектів.  
16. Продовжити формування готовності та мобільності педагогічних працівників   закладів освіти до впровадження освітніх реформ.  
Виконала Довженко В.М., завідувач методичним кабінетом
