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   Виконавчий  комітет Первомайської міської ради Харківської області

ВІДДІЛ  ОСВІТИ

Н А К А З

                 06.02.2019                                                                                 № 65  
м.Первомайський
Про участь педагогічних працівників

закладів загальної середньої освіти

у міському конкурсі «Електронний журнал 
і щоденник» у 2018/2019 навчальному році

На виконання заходів з реалізації обласної програми розвитку освіти «Новий освітній простір Харківщини» на 2019-2023, річного плану роботи відділу освіти виконавчого комітету Первомайської міської ради Харківської області на 2019 рік, з метою вдосконалення системи освітнього процесу, забезпечення  постійного двостороннього зв’язку «школа — батьки», обміну ефективним педагогічним досвідом та створення умов для співпраці наукових, методичних і педагогічних працівників, які розробляють та запроваджують педагогічні інновації, 
НАКАЗУЮ:

1. Провести міський конкурс «Електронний журнал і щоденник» (далі Конкурс) серед педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти відповідно до Порядку проведення (додаток 1)
З 25 лютого до 25 травня 2019 
2. Затвердити склад експертної групи Конкурсу у складі: 

Голова експертної групи:  Бігун О.О. – завідувач методичного кабінету 

                                                                       відділу освіти

Члени експертної групи:   

Байдалінов В.Д. – вчитель інформатики  ЗОШ  І-ІІІ ст.№6

Мараховська Н.М. - вчитель інформатики ЗОШ І-ІІІ ст.. №2

Кур’янова С.В. – вчитель фізики ЗОШ І-ІІІ ст. №1

Старченко Ю.В. – заступник директора НВР гімназії №3

Тушева Т.В. – вчитель української мови та літератури ЗОШ І- ІІІ ст..№4

Толокнєєва Т.О. – вчитель математики ЗОШ І-ІІІ ст.. №5

Любима Н.М. – керівник ММО класних керівників. 

2.1. Експертній групі Конкурсу скласти оціночні відомості. 

До 15.05.2019
2.2. Здійснити оцінювання електронних журналів та щоденників за критеріями (додаток 2).

До 20.05.2019
3. Затвердити склад організаційного комітету Конкурсу. 

Голова оргкомітету: Дунаєва О.А. – методист методичного кабінету 

                                                                 відділу освіти;

Члени оргкомітету:   
Осєчкін В.М. – методист  методичного кабінету відділу освіти;  

Тарасюк А.І. – методист методичного кабінету відділу освіти.
4. Керівникам   закладів загальної середньої освіти: 

4.1. Довести даний наказ до відома педагогічних колективів закладу. 

До 08.02.2019
4.2. Залучити педагогічних працівників до участі у міському  конкурсі «Електронний журнал і щоденник»    
З 25 лютого до 25 травня 2019 

4.3. При підготовці матеріалів на  Конкурс дотримуватись порядку проведення міського конкурсу «Електронний журнал і щоденник».  (додаток 1). 

До 25.02.2019 

4.4. Забезпечити своєчасне подання до методичного кабінету відділу освіти заявку на участь у міському конкурсі «Електронний журнал і щоденник».
До 25.02.2019
5. Методичному кабінету (завідувач Бігун О.О.):

5.1. Довести до відома закладів загальної середньої освіти Порядок проведення міського Конкурсу «Електронний журнал і щоденник».  

  До 08.02.2019
5.2. Підготувати аналітичні матеріали за підсумками участі педагогічних працівників у міському Конкурсі «Електронний журнал і щоденник».   
До 30.05.2019

6. Контроль за виконанням даного наказу покласти на завідувача методичним кабінетом Бігун О.О..
Начальник   відділу освіти                            

А.Р. Садченко
Додаток 1

Порядок проведення міського Конкурсу 

 «Електронний журнал і щоденник»

1. Актуальність та мета конкурсу.

1.1. Відповідно до Законів України «Про освіту», "Про електронні документи та електронний документообіг",  наказу Міністерства юстиції України від 11 листопада 2014 року № 1886/5 "Про затвердження Порядку роботи з електронними документами у діловодстві та їх підготовки до передавання на архівне зберігання", зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 листопада 2014 року за № 1421/26198 необхідність створення електронних документів в закладах освіти.  Сучасна система комунікації в школі пройшла інноваційний шлях, утворюються шкільні комп’ютерні системи, що дозволяють усі дані зберігати в електронному вигляді, а саме сервіси електронних журналів успішності, електронні щоденники. Запровадження Конкурсу «електронний журнал і щоденник» (далі – Конкурс), дозволяє змінити формат взаємодії «вчитель- учень», «учень-батьки», «вчитель-батьки». Робота з електронним журналом і щоденником дозволяє підсилити роль вчителя як тьютора. Перевагами використання електронного журналу і щоденника можливість вести діалог з учнями та батьками щодо освітнього процесу, рівня освіченості учнів тощо. Вони також можуть вести облік поточної успішності учнів, прогнозувати результати їх проміжної і підсумкової атестації, проводити порівняльний аналіз успішності з різних періодів навчання. Електронний журнал і щоденник дає можливість педагогам оперативно інформувати батьків про оцінки і відвідуваність уроків їхніх дітей. Вчителі мають змогу розсилати повідомлення-оповіщення учням і батькам класу про можливі події, зміни в розкладі, про заміни уроків, про зміни в режимі роботи школи.

1.2. З метою вдосконалення системи освітнього процесу, забезпечення  постійного двостороннього зв’язку «школа — батьки» проводиться Конкурс серед класних керівників міста щодо введення в дію шкільного електронного  журналу.  Його впровадження створює можливість постійного конфіденційного доступу батькам учнів до результатів освітньої діяльності їх дітей.

1.3. Конкурс проводиться за підтримки І заступника міського голови Первомайської міської ради Харківської області Орєхова А.В.

1.4.  Конкурс проводиться на добровільних засадах і є відкритим для всіх закладів освіти міста Первомайський.

2. Організаційний комітет і експертна група Конкурсу.

2.1. Для організації та проведення Конкурсу створюється організаційний комітет та експертна група.

2.2. До повноважень організаційного комітету входять:

 - здійснення організаційної роботи щодо проведення Конкурсу;

 - оформлення документації Конкурсу та підбиття підсумків Конкурсу;

 - сприяння висвітленню результатів Конкурсу.

2.3. До повноважень експертної групи входять:

 - оцінка електронних журналів і щоденників, представлених на Конкурс;

 - складання оціночних відомостей.

3. Організація Конкурсу.

3.1. Міський етап Конкурсу проводиться протягом лютого – травня поточного року.

3.2. Учасниками Конкурсу можуть бути педагогічні працівники, класні керівники.

3.3. Заявки (додаток 3) на участь у Конкурсі надсилаються до міського оргкомітету до 25 лютого поточного року в паперовому та електронному вигляді (на електронну адресу: mmkvm@ukr.net)

4. Оцінювання Конкурсу.

4.1. Оцінювання Конкурсу здійснюється в балах за відповідними критеріями (додаток 2.)

4.2. Переможець   Конкурсу нагороджується Планшетним комп`ютером. 

Додаток 2

Критерії оцінювання міського конкурсу «Електронний журнал і щоденник» 

	№

з/п
	Критерії/показники оцінювання
	Відповідає

2б
	Частково

1б
	Не відповідає

0б

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Об’єктивність і неупередженість: 

· відповідність основній структурі і змісту прийнятого в закладі освіти друкованого варіанту журналу
	
	
	

	
	· грамотність.
	
	
	

	2.
	Гнучкість: 

можливість подальшого удосконалення й адаптації електронного журналу обліку успішності до особливостей робочої навчальної програми з навчальної дисципліни безпосередньо кінцевими користувачами; 
	
	
	

	3.
	Доступність 
	
	
	

	4.
	Зручність: 

· простота у використанні; 
	
	
	

	
	· зрозумілість за логікою розрахункових формул;
	
	
	

	
	 - наявність інших корисних функцій (допуск до складання звітностей, прогнозування результатів навчання і формування звітів); 
	
	
	

	
	· автоматичне проведення всіх розрахункових операцій; 
	
	
	

	
	· використання візуальних ефектів для покращення сприйняття й аналізу; 
	
	
	

	
	· можливість використання без прив’язки до робочого місця користувача.
	
	
	

	5.
	Захищеність:

 –  захист від змін окремих комірок і аркушів електронного журналу обліку успішності
	
	
	

	6. 
	Збережуваність:

 – можливість ведення архіву електронного журналу обліку успішності з доступом за необхідності.
	
	
	

	7.
	Подача бази даних:

· у вигляді інтерактивних, рейтингових таблицях;
	
	
	

	
	· унаочнення даних діаграмами;
	
	
	

	
	· автоматичне формування табелю успішності учня, класу, школи.
	
	
	

	
	· обчислення показників якості навчання та педагогічної діяльності; 
	
	
	

	
	· утворення зведених, порівняльних таблиць за результатами навчання учнів.
	
	
	

	8. 
	Інтерактивність  та динаміка:

· наявність зворотнього зв’язку;
	
	
	

	
	· наявність історії (архіву).
	
	
	


К оцінки журналу      = n/N, де n – кількість набраних балів;

                                           N – максимальна кількість балів (38)

Додаток 3

Заявка на участь

у міському конкурсі «Електронний журнал і щоденник»

1. Прізвище, ім’я, по батькові: ______________________________________
2. Повна назва закладу освіти: ______________________________________
3. Посада:_________________________________________________________
4. Категорія, звання:_______________________________________________
5. Клас _______________   Кількість учнів ____________________________
6. Платформа (адреса Інтернет- ресурсу)_____________________________ 

Підпис _______                                                           Дата__
1

