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Первомайський  міський  відділ  освіти

Методичний  кабінет

    На  допомогу  методисту  ДНЗ

        Вихователь – методист  дошкільного  навчального  закладу    повинен    володіти загально - педагогічними вміннями:
 1.   діагностико – прогностичними:
     - здійснювати  аналіз  нормативних  документів, педагогічної    

       літератури   і    визначати    на     цій    основі   конкретну  

       мету  і   завдання   навчально-  виховного процесу;

- вести   соціально  –  педагогічні    дослідження   з    проблем,     

  які    є  актуальними для  закладу. 

- визначити   програму,   напрямки,     шляхи    реалізації      

  навчально –  виховного процесу д/с. 

     - визначити місце кожного педагога в навчально-виховному 

  процесі     на     основі      врахування    його      професійних    

  можливостей.

     - визначити   основні  напрямки   самоосвітньої   діяльності   

       педагогів  і  створення  перспективного  досвіду.

     - планувати   навчально - виховний   процес  на діагностичної    

       основі,  надавати методичну  допомогу   педагогам  у    

       складанні   ними  планів   роботи.

2.      Організаційно – регулятивними:

     - формувати  і  підтримувати   сприятливий    соціально – 

        педагогічний  і       психологічний  клімат в колективі.

     - вивчати,  узагальнювати  та   організовувати  впровадження   

       ППД     в     практику  роботи  педколектива.

     - направляти  роботу  ШПД, МО, творчої групи. 

3.     Контрольно – корегуючими:  

      - створювати   стійку    і     постійно   діючу   систему    збору   

         інформації,  проводити   якісну   аналітичну   роботу   стану    

         навчально - виховного    процесу.

           - готувати    підсумкові      документи    за      результатами       

             вивчення стану    навчально –виховного процесу.

           - контролювати  основні  ділянки навчально – виховної 

             роботи.  

                                    Форми  організації  

             методичної  роботи з  педагогами

      Масові:                      Групові :                        Індивідуальні :

* цільові семінари           * метод. об'єднання     

* семінари-практикуми * творчі (динамічні)       * стажування 

                                                групи  

* проблемні семінари     * школи передового       * самоосв.діяльн.             

                                              досвіду

* педагогічні  читання    * об`єднання за               * консультації   

                                               за інтересами

* педагогічні ради       

* науково-практичні,

  теоретичні конференції 

            Масові   форми  навчання,   забезпечуючи  удосконалення    й  збагачення знань   педагогів   із    проблем   теорії    та      методики    виховання,    сприяють  виробленню  єдиної  педагогічної позиції  з  важливих  педагогічних     проблем.

            Для   них   характерний   постійний     склад    педагогів,   повна  плановість, періодичність  у  роботі. 

Цільові  семінари -    організовують    з    урахуванням    потреб    педагогів      в ознайомленні  з  новинками  науки  й  передового досвіду.   Вони    розраховані  на    глибоке   вивчення    актуальних   проблем    як    у    теоретичному,   так і в  практичному  плані  використання набутих  знань.

На  семінарі  можуть проводитися  дискусії, ділові ігри;  обговорюватись     нові  форми  роботи.  

Тематичні  семінари – практикуми -          різновидність      цільових  семінарів, коли    педагоги    мають    певні    труднощі    з   конкретної    теми,   проблеми    виховного    або  навчального  процесу.

Проблемні  семінари  -  організовуються   при   наявності   творчо   працюючих  педагогів, які  добре  володіють  теорією та  методикою , обізнані    з   освітніми технологіями,   перспективним    педагогічним    досвідом,    здатні     проводити дослідження  і  вирішувати  конкретні  проблеми.

Педагогічні  читання –   служать  для  узагальнення  й  розповсюдження  перспективного    педагогічного  досвіду,  мають  на  меті   знайомство  педагогів  із  творчістю  видатних  педагогів.

Приблизна  тематика педагогічних  читань:

· Засади  виховання в  педагогічній  спадщині  С.Русової;

· Новаторські  ідеї виховання  в  теоретичній спадщині  А.Макаренка;

· Ідеї гуманізму у педагогічній  спадщині  В.Сухомлинського;

· Новітні  педагогічні  технології у контексті життєтворчої особистості  школяра.

Науково – практичні  та  теоретичні  конференції
     Мають  на  меті  узагальнення  розробки  науково – практичної проблеми, якій була підпорядкована  вся  система  методичної  роботи  дитячого  садка.

     Теми  конференції  визначаються  й  доводяться  до  педагогічного  колективу  на  початку  навчального  року,  вносяться  до  річного  плану,  готуються  заздалегідь.

Педагогічні  ради
      Виконують  методичну  функцію  за умови :  вибору  актуальної  теми,  серйозної  продуманості  її розкриття, підготовки  до  педради  кожного  педагога, організації  вільного,  відкритого , демократичного обговорення, творчої  атмосфери, врахування  думки кожного  члена  колективу, конкретності й глибини рішень, які  приймаються.

Примірна  тематика  педагогічних  рад:

· Оновлення змісту  оновлення  в  національному  дитячому  садку  форм і методів  виховної роботи на основі гуманізації та демократизації.

· Взаємодія дитячого садка, сім’ї, школи   та громадськості  у  вихованні  дітей.
· Формування  національної  свідомості  дітей,  виховання  їх  громадянської активності в навчально – виховному  процесі.
Оперативні  наради   (методичні оперативки)

       Є  ефективною  формою  внутрісадівської  методичної  роботи  з  педагогами. Питання, які  обговорюються  на  них, диктуються  часом, ситуаціями. Тому  детальне  планування  змісту   цих оперативок  зробити  неможливо.

      Через  оперативні  наради  слід  знайомити  педагогів  із перспективним  педагогічним  досвідом, із  новинками  педагогічної  науки, шляхами  їх  упровадження  у  практику  роботи.

      На  методичних  оперативках  питання  розглядається  у  вигляді  короткої інформації, конкретних рекомендацій. Це  може  бути  орієнтація  у  світі  книг і журналів, ознайомлення  з  наказами, нормативними документами, розпорядженнями, положеннями, новинками у роботі  колег. 

 Групові  форми методичної  роботи  більш  мобільні та динамичні, об’єднують   педагогів  за  інтересами.  В  них  створюються  умови  для  творчих  дискусій, обміну досвідом роботи, виконання  практичних  завдань.

Методичні об’єднання:
     Одна  з  найбільш розповсюджених форм підвищення  кваліфікації  педагогів, зростанню  їх,  педагогічної майстерності.  Іноді  з  цією формою асоціюється  вся  методична  робота, що не зовсім  правильно. В  тематиці  роботи  методичного об’єднання  переважають  проблеми педагогіки, психології, теорії та   методики  навчання  й  виховання. Підвищенню  ефективності  роботи МО сприяє  проведення  дискусій, диспутів, вирішення  проблемних ситуацій, моделювання фрагментів колективних творчих справ, занять, сценаріїв тощо. 

Орієнтовна  структура  плану  роботи МО
1. Вступ. Аналіз роботи МО за минулий  навчальний  рік  та завдання  на  наступний.

2. Організаційно – педагогічні  заходи:

-тематика засідань ( із визначенням доповідачів, форм та терміну     проведення).

 -відкриті  заходи ( із визначеною тематикою, відповідальними).

3. Самоосвітня   робота   педагогів      над      підвищенням     рівня  професійної майстерності (списки педагогів та перелік проблем, над якими вони працюють, консультації).

4. Вивчення, узагальнення, впровадження  ППД( впровадження ППД у практику,  апробація досвіду, відвідування  педагогів).
5. Контроль  за  рівнем  розвитку дітей ( діагностування всіх  ланок  навчально-     виховного процесу).

6. Робота  з  молодими  педагогами ( наставництво, стажування, індивідуальна       робота).

Творча  ( динамічна ) група:

    Нова  форма  методичної  роботи, яка  виникла  у  результаті  активних  творчих  пошуків  нового  педагогічного  досвіду, методики,ідей. Для  цих  груп  характерні  зацікавленість, дружне спілкування, високий  рівень  пошукової й дослідницької діяльності.

    У  випадку   реалізації   ідеї,    що   вивчається ,  у    практику,    подальше    її  впровадження  може  мати  місце  в  традиційних  формах  методичної   роботи.

 Школа  передового  досвіду:

    Створюється  при наявності творчо  працюючого  педагога, досвід  якого  є  перспективним. Основними завданнями ШПД є  формування  педагога – майстра  на  основі  надбань досвідчених  колег.  

У діяльності ШПД використовуються  як  теоретичні так  і  практичні  заняття, наставництво. Разом  із  тим, ШПД  можуть функціонувати  як  проблемні  чи  експертні лабораторії, які розробляють  найбільш складні методичні проблеми. 

Школа  педагогічної  майстерності:
    Об’єднує  педагогів із  високою творчою активністю. Практикується  проведення  теоретичних  дискусій, колективних розробок актуальних проблем навчання й  виховання дітей, забезпечує включення  значної кількості педагогів у творчий  пошук.

Індивідуальні  форми  методичної  роботи - це  надання  адресної  практичної  допомоги  педагогу в  розвитку  його  професійної  майстерності. 
    Наставництво    як  форма  методичної  роботи полягає в тому, що досвідчені педагоги беруть  на  себе  добровільно  обов’язок  вести індивідуальну  роботу з молодими, малодосвідченими; передаючи  їм  свій  досвід, практично допомагають у виконанні певних посадових обов’язків, зокрема, шляхом поради, ознайомлення з технологією проведення  різних  форм виховної  роботи. 

   Консультації   - це  надання  допомоги  педагогам у самостійному  вивченні  якого – не будь  складного  для  них  питання. За своїм  змістом  вони  можуть  бути  теоретичними й  практичними.

В більшості випадків проходять  без планування, за  необхідністю. Однак, може бути й планомірне проведення консультацій, якщо група педагогів працює над якоюсь складною темою.      

     Самоосвітня діяльність  - це  процес,  пов’язаний  із  повсякденною індивідуальною діяльністю педагогів  із  метою  удосконалення  своєї  професійної майстерності.  

        ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                   Начальник Первомайського міського 

                                                                   відділу освіти

                                                                   ___________________Сахновська Т.М.

                                                                   05.05.2003 року

П Л А Н

проведення методичного фестивалю

            “У новому тисячолітті – з педагогічними інноваціями”

ТЕМА: Результативність науково-методичної роботи міського 

                 методичного кабінету та закладів освіти м. Первомайський за 

                 2002-2003 навчальний рік

МЕТА: Проаналізувати ефективність роботи методичної служби міста за 

                 різними напрямками роботи з педагогічними кадрами міста

ЗАВДАННЯ:

1. Ознайомити педагогічних працівників з досвідом роботи ЗНЗ із питання впровадження сучасних технологій та їх науково-методичним супроводом.

2. Пропагувати досвід роботи ЗНЗ щодо реалізації єдиної науково-методичної теми – основи ефективності методичної роботи.

3. Провести діагностику учасників методичного фестивалю та виробити стратегію науково-методичної роботи на 2003-2004 навчальний рік.

Дата проведення:                     22 травня 2003 року

Час проведення:                        12.00 – 15.00

Місце проведення:                    ЗНЗ I-III ступенів №2

УЧАСНИКИ: Члени ради методичного кабінету міського відділу освіти, директори шкіл та їх заступники з навчально-виховної та виховної роботи, керівники шкільних та міських професійних об’єднань

КЕРІВНИКИ: 

· Сахновська Т.М., начальник міського відділу освіти;

· Довженко В.М., завідувач  методичним кабінетом;

· Тарасюк А.І., Пушкар О.О., методисти методичного кабінету;

· Барабан Ю.В., директор ЗНЗ I-III ступенів №2

ПРОГРАМА МЕТОДИЧНОГО ФЕСТИВАЛЮ

БЛОК I.      12.00.                Відкриття фестивалю

                                                            Сахновська Т.М., 

                               начальник міського відділу освіти
БЛОК II.   12.05 - 12.20.    Інформаційно - аналітичний

· Довженко В.М., завідувач міським методичним кабінетом. 

“Результати   методичної роботи з педагогічними кадрами міста за 2002-2003 навчальний рік”.

· Тарасюк А.І., методист із бібліотечних фондів підручників. 

“Результати участі шкільних бібліотек у міському та обласному етапах Всеукраїнського огляду-конкурсу на кращу організацію роботи шкільних бібліотек”.

БЛОК III. 12.20-12.50     Презентація
Виступаючі – автори навчальних програм, посібників, переможці, призери міських та обласних конкурсів:

· Ромась О.П., учитель української мови й літератури НВК №3, переможниця міського конкурсу “Учитель року”;

· Маркатова О.А., класний керівник 10 класу НВК №3, призер обласного (очного) туру конкурсу “Класний керівник року”;

· Галицька А.Д., класний керівник 6 класу ЗОШ I-III ступенів №7, призер обласного (очного) туру конкурсу “Класний керівник року”;

· Шевченко Н.О., заступник директора з виховної роботи ЗОШ I-III ступенів №7. “Шкільна парламентська республіка МаРС” – переможниця обласного конкурсу на кращу модель учнівського самоврядування;

· Терещенко Г.В., директор ЗОШ I-III ступенів №7. “Досвід участі в обласному конкурсі “Школа року”;

· Москаленко О.П., директор ЗОШ I-III ступенів №4. “Про участь у практичному турі обласного огляду-конкурсу на кращу організацію правової освіти”;

· Старигіна Ю.О., заступник директора з виховної роботи НВК №3. “Республіка об’єднаних класів” – дитяча організація-призер обласного огляду-конкурсу “Дитячі об’єднання як досвід демократизації суспільства”;

· Білецька О.Л., учитель інформатики ЗОШ I-III ступенів №7, автор навчальної програми спецкурсу “Інформатика” для 3-12 класів;

· Куценко Т.В., учитель математики ЗОШ I-III ступенів №7, автор навчальної програми спецкурсу “Основи логіки” для 7-9 класів;

· Зейферд В.В., учитель української мови й літератури НВК №3, автор навчальної програми спецкурсу “Риторика” для 8-9 класів;

· Лютова В.В., учитель математики НВК №3, автор навчальної програми факультативу “Цікава математика” для 5-6 класів;

· Михайлова Г.П., учитель іноземної мови НВК №3, автор методичного посібника з німецької мови “Плани-конспекти уроків. 8 клас”;

· Мініна Л.М., заступник директора з виховної роботи ЗОШ I-III ступенів №6. “Досвід роботи з теми “Робота педагогічного колективу по втіленню ідей Всеукраїнської гри “КРОКС” в практику виховної роботи школи”;

· Семеніхіна Г.М., класний керівник 9 класу НВК №3. “Досвід роботи з теми “Система роботи класного керівника по здійсненню педагогічної підтримки як засобу гуманізації виховання учнівського колективу”.

12.50-13.0. Перерва.  Огляд виставки матеріалів із досвіду роботи педагогічних  

                                          колективів    освітніх закладів міста.

БЛОК IV.  13.00-14.45.      Методичний фестиваль

       “У новому тисячолітті – із педагогічними інноваціями”

 ТЕМА:        Обмін досвідом роботи педагогічних колективів ЗНЗ міста щодо       

                         реалізації єдиної науково-методичної теми. 

1. Захист моделі роботи педагогічних колективів ЗНЗ над єдиною науково-методичною темою:

· ЗОШ №2 Підвищення ефективності навчально-виховного процесу на основі інноваційних підходів, модернізації та інтеграції як складових 12-річної освіти та створення оптимальних умов для організації різних видів навчально-виховної діяльності учнів

· ЗОШ №1 Підвищення ефективності і якості навчально-виховного процесу на основі диференційованого підходу до його організації та оновлення змісту

· НВК №3 Педагогічна підтримка як засіб формування учнівських компетенцій в умовах реалізації Національної доктрини розвитку освіти України в XXI столітті

· ЗОШ №4 Особистісно орієнтоване навчання та виховання як важливий засіб розвитку школи

· ЗОШ №5 Забезпечення формування компетентності учнів у вивченні навчальних предметів шкільного курсу шляхом удосконалення форм і методів ведення уроку та впровадження нових педагогічних технологій

· ЗОШ №6 Шляхи перебудови та розвиток творчого потенціалу уроку в контексті особистісно-орієнтованої освіти. Нестандартні підходи до організації виховного процесу

· ЗОШ №7 Шляхи перебудови уроку на основі впровадження у навчально-виховний процес нових освітніх педагогічних технологій з метою забезпечення відповідних рівнів компетентності учнів

БЛОК V.    14.45-14.50.      Діагностичний
· Пушкар О.О., методист методичного кабінету.

Попередній аналіз анкетування.

БЛОК VI.   14.50-15.00.     Підсумки роботи.

· Довженко В.М., завідувач методичного кабінету.

Рекомендації методичної ради міського відділу освіти з питань підвищення ефективності науково-методичної роботи в закладах освіти міста.

· Сахновська Т.М., начальник міського відділу освіти.

Нагородження педагогічних колективів та педагогічних працівників грамотами, дипломами міського відділу освіти.
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Р Е К О М Е Н Д А Ц І Ї

методичної Ради міського відділу освіти м. Первомайський

                                                                                        22.05.2003р.

1. У практичній роботі використовувати:

1.1. Рекомендації щодо організації проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти, які підготовлені Науково-методичним центром середньої освіти МОНУ (лист МОНУ №1/9-3/8 від 03.07.2002р.);

1.2. Методичні рекомендації ХОНМІБО “Організація роботи шкільних МО учителів - предметників”, Х-2002.

                                                                            Протягом року

2. Основною науково-методичною темою на період до 2006 року вважати “Впровадження нових навчальних технологій на уроці як засіб досягнення якісно нового рівня у вивченні навчальних предметів шкільного курсу та забезпечення формування компетентності учнів”

3. Продовжувати поетапну реалізацію науково-методичної теми згідно складеної програми.

                                                                            Протягом року

4. Активніше використовувати сьогоднішні стратегії навчання в системі організації методичної роботи з педагогічними кадрами:

· Дедуктивне (пряме) навчання: лекції, міні-лекції, опитування, покази, демонстрації тощо;

· Інтерактивне (взаємодіюче) навчання: дискусії з “відкритою відповіддю”, групові форми навчання (ГФН), інтерв’ювання, генерація ідей за допомогою “мозкової атаки”, розробка власних проектів, стресознімальні  вправи тощо;

· Індуктивне навчання (грунтується на досвіді тих, хто навчається): ділові ігри, рольові, сюжетні, розвивальні тощо;

· Самоосвітнє навчання: письмові роботи, реферати, тези, доповіді.

5. Посилити мотивацію, керованість і результативність самоосвітньої діяльності.

6. Продовжити модернізацію шкільних методичних кабінетів із метою створення умов для розвитку творчого потенціалу учителів і учнів, сприяння дослідницькій науково-пошуковій роботі.

                                                                            Протягом року.

7. Передбачити у структурі плану роботи аналітичний компонент, на основі якого спланувати самоосвіту вчителя у системі всіх форм науково-методичної роботи школи.

                                                                            До 01.09.2003р.

8. Забезпечити науково-методичний супровід профільної спрямованості старшої ланки середньої загальноосвітньої школи.

                                                                            З 20.08.2003р.

9. Ефективно використовувати в управлінні потенціал психологічної служби школи.

                                                                            Постійно

10. Посилити особистісно орієнтовану адресну спрямованість методичної роботи.

              Для усунення негативних тенденцій в управлінні методичною роботою адміністраціям шкіл необхідно:

· провести управління системою підвищення кваліфікації на якісно новий рівень із метою створення таких умов, щоб педагоги не тільки хотіли виконувати свої обов’язки, але і брали на себе відповідальність за ефективну роботу школи;

· найважливішим напрямком в управлінні методичною роботою вважати демократизацію шкільного життя, делегування управлінських функцій керівникам методичної служби, учителям-майстрам;

· розробляти та реалізовувати програми підвищення професійної підготовки вчителів. 
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Орієнтовний план роботи творчої групи
План включає в себе такі розділи:

1.    ВСТУП.

· Стислий аналіз роботи за попередній період.

· Мета й завдання запланованої роботи.

· Науково-методична проблема, над якою працюватиме школа.

2.    ЗАПРОВАДЖЕННЯ У ПРАКТИКУ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ   ДОСЯГНЕНЬ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОЇ НАУКИ (РОБОТА НАД НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЮ ПРОБЛЕМОЮ)

· Визначення науково-методичної проблеми (ідеї науки),над якою буде працювати  заклад (місто).

· Визначення творчої групи з числа кращих педагогів. Організація її роботи.

· Психологічна та педагогічна підготовка кадрів  закладу  з цієї проблеми.

· Створення передового педагогічного досвіду педагогів із досліджуваної проблеми.

· Упровадження передового педагогічного досвіду в практику роботи педагогів .

· Узагальнення напрацьованого досвіду.

· Вивчення результатів запровадження. Підбиття підсумків.

3.   УЧАСТЬ ОПОРНОГО  ЗАКЛАДУ  В РОБОТІ ІЗ ЗАПРОВАДЖЕННЯ В ПРАКТИТКУ   ПЕДАГОГІВ  МІСТА НОВОЇ ІДЕЇ, ОБРАНОЇ ДЛЯ КОЛЕКТИВНОГО ВИВЧЕННЯ.

· Підготовка та проведення за доручення міського методичного кабінету заходів із метою ознайомлення педагогів  міста з досвідом роботи закладу.

· Пропаганда досвіду, створеного в опорному  закладі, на засіданнях міського методичного об’єднання, семінарах, конференціях, педагогічних читаннях.

· Організація на базі опорного навчального закладу шкіл передового педагогічного досвіду для педагогів міста.

· Підготовка матеріалів передового педагогічного досвіду до міської, обласної педагогічної виставок.
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                                                                                       закладів освіти
ЕТАПИ РОБОТИ ПО РЕАЛІЗАЦІЇ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ ПРОБЛЕМИ ЗАКЛАДУ

I. Психолого-педагогічна підготовка колективу

1. Аналіз результатів педагогічного процесу для виявлення загальних та окремих проблем науково-методичної роботи.

2. Дослідження реального рівня професійної майстерності, творчих здібностей, потреб та інтересів як усього колективу, так і кожного педагога.

                                  Для цього вдаватися до:

· Відвідування  навчально-виховного процесу, виховних заходів;

· Методів експертних оцінок;

· Анкетування, бесід;

· Аналізу матеріалів засідань педагогічної ради, творчих конференцій, методичних об’єднань;

· Самоаналізу особистої діяльності   педагога.

3. Регулярне виявлення ступеня розбіжності між реальним рівнем компетентності педагогів( що виявляється в узагальненому результаті їхньої праці) та вимогами суспільства стосовно рівня діяльності педагогічних колективів.

4. Діагностика педагогічних умов, що спричинили розбіжність.

5. Ознайомлення   педагогічного    колективу     з     досягненнями     психолого-педагогічної науки, інформаційними педагогічними технологіями.

II. Теоретичне обгрунтування  науково-методичної проблеми  закладу

1. Вибір і формування теми (проблеми) закладу на основі результатів підготовчого етапу:

*  Опрацювання     творчою  групою   3 - 4    проблем    (мета,  форми  та  методи    

    упровадження);

*  підготовка    діагностичного      матеріалу     для   обговорення     педагогічним 

    колективом закладу.

2.Ознайомлення всіх членів колективу з пропонованими варіантами та вибір 

    теми для колективу закладу.

3.Обговорення методичної теми, планування форм її опрацювання у кожному   

    структурному підрозділі системи науково-методичної роботи:

·   Розроблення плану теоретичної підготовки педагогів із даної теми;

·   Підготовка   членів    методичного   об’єднання   до   практичного   розв’язання науково-методичної теми в їхній роботі.

4.Ознайомлення  всіх  членів  педагогічного  колективу  з  проектом   реалізації  

    єдиної методичної теми, її обговорення та затвердження педагогічною радою 

    закладу.

III. Підготовка до впровадження теми

1. Загальна теоретична підготовка педагогічного колективу до впровадження в  практику нових наукових ідей, концепцій, рекомендацій:

·     Лекційно-практичні заняття (із питань впровадження науково-методичної    

       теми в школі);

·     Обгрунтування вибору проблеми, визначення  її місця у системі важливих              

       ідей і закономірностей методики викладання предмета.

2. Аналіз літератури з теми.

3. Аналіз досвіду практичного впровадження теми.

4. Опис особистого досвіду кожного члена педагогічного колективу в межах обраної теми.

5. Розробка творчою групою моделі впровадження:

·     Визначення основних положень, рекомендацій, прийомів, методів роботи;

·     Визначення змін у функціях педагогічних кадрів усіх категорій;

·     Коригування діяльності учасників;

·     Виявлення специфічних засобів реалізації завдань моделі;

·     Експертна оцінка реального досвіду.

IV. Творчий етап

1. Творче опрацювання педагогічної ідеї кожним педагогом у навчально-виховній діяльності.

2. Самоосвіта педагогів:

· Залежно від науково-методичної теми (проблеми) закладу визначити власну педагогічну проблему;

· Вибір, аналіз, експериментальна перевірка нових методів роботи та практичне застосування їх;

· Осмислення, узагальнення своєї діяльності та порівняльний аналіз досягнень (відповідність рекомендаціям).

3. Творчий звіт стосовно:

· Використання масових форм методичної роботи (цільові семінари, науково-методичні конференції);

· Оформлення постійно діючої педагогічної виставки;

· Проведення відкритих заходів.

4. Варіанти організаційних форм роботи колективу закладу над проблемою:

· Кожний педагог вивчає те саме питання на різноманітних об’єктах;

· Різні групи опрацьовують різноманітні аспекти даної теми;

· Вивчення членами творчої групи впровадження складних науково-педагогічних питань (решта вивчає їхній досвід).

5. Створення банку інформації щодо впровадження науково-методичної теми в навчально-виховний процес закладу.

V. Поточний аналіз та управління процесом впровадження
1. Аналіз та самоаналіз результатів упровадження:

·   Як використання методів, прийомів впливає на якість знань дітей.

2. Внутрішній адміністративний контроль роботи колективу над науково-методичною темою:

· Аналіз інформації щодо впровадження;

· Планування контролю за впровадженням науково-методичної теми;

· Координування роботи колективу з діяльністю науково-дослідницьких груп, закладів освіти (інститут, райметодкабінет);

· Організація семінарів, лекцій, конференцій, відкритих заходів для узагальнення досвіду роботи.

3. Контрольно-аналітична діяльність методичних служб:

· Порівняльний наліз проблематики теми та поступальної роботи педагогічного колективу над темою зі станом її розробки в науці та результатами на практиці;

· Координація й об’єднання зусиль усіх ланок системи освіти;

· Здійснення в базових і опорних закладах дослідної роботи з упровадження як взірець для наукової роботи колективів над єдиною темою;

· Забезпечення переходу від стихійного пошуку до моделювання та проектування колективної роботи над темою;

· Забезпечення компетентного керівництва використання науково-методичної інформації;

· Стимулювання діяльності педагогів.

VI. Підбиття підсумків роботи

1. Обговорення на засіданні педагогічної ради результатів роботи над єдиною темою.

2. Вироблення й ухвалення рекомендацій.

                Педагогічно спрямована на діагностичній основі організація роботи над єдиною науково-методичною проблемою в закладі, як показує досвід, дає змогу:

· Повніше використати творчий потенціал колективу, досвід більшості педагогів, вдосконалити їхню професійну майстерність;

· Пов’язати зміст і форми методичної роботи з результатами діагностики діяльності та завданням навчально-виховного процесу;

· Колективно та індивідуально опанувати відповідні досягнення педагогічної науки та впровадити їх на практиці.

ОРГАНІЗАЦІЯ САМООСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
                Самоосвіта – це самостійно придбані знання з урахуванням особистих інтересів і об’єктивних потреб школи.

                Самоосвіта є елементом виробничої діяльності кожного педагога, який вільно обирає матеріал, прийоми й засоби роботи над собою. Такий принцип організації самоосвіти – поєднання її обов’язкового характеру з добровільно обраним змістом – найбільше виправдав себе. У процесі самоосвіти реалізуються основні дидактичні принципи – систематичність, послідовність, наступність, зв’язку з практикою.

                Самоосвіту педагогів краще проводити в 5 етапів.

I   Етап - настановчий.  Педагог обирає мету своєї роботи.

II  Етап – навчальний.   Зміст роботи на цьому етапі зводиться до вивчення   

                                          психолого-педагогічної та методичної літератури.

III Етап  - практичний. Це основна ланка роботи кожного педагога. Необхідним елементом на цьому етапі є відвідування  навчального процесу у своїх колег, які працюють над аналогічною проблемою.

IV Етап – теоретичне осмислення. На цьому етапі треба використати принципи колективної роботи, творчі звіти про хід самоосвітньої діяльності.

V  Етап – корекційний.

                Необхідною умовою плідної роботи педагогічного колективу закладу є відповідна організація самоосвіти  адміністрацією:

a) створення оптимальних умов для самоосвітньої роботи;

b) організація семінарів для педагогів із питань прийомів і засобів організації самоосвітньої роботи;

c) визначення конкретних вимог для педагогів стосовно самоосвіти;

d) забезпечення внутрішнього контролю за цією ділянкою методичної роботи.
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О П И Т У В А Л Ь Н И К

                Шановні колеги! Оцініть спрямованість управлінської діяльності міського методичного кабінету (за 5 - бальною шкалою)

№№
Експертна оцінка спрямованості діяльності ММК
Бал

1.

2.

3.

4.

5.
Підвищення управлінської компетентності адміністрації закладу

Підвищення результативності діяльності навчальних закладів

Удосконалення управління навчальними закладами

Удосконалення навчально-виховного процесу

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників




                                             Спасибі за співпрацю!
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                                                                                  На допомогу   керівникам  ДНЗ

                   ЕТАПИ РОБОТИ З РЕАЛІЗАЦІЇ 

             НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ ПРОБЛЕМИ

I етап – вивчення  літератури  і  ППД  міста,  області,  країни

1.     Підбір і вивчення відповідної літератури.

       Форми роботи: педагогічні читання, семінари, конференції.

2. Встановлення зв’язку з міським методкабінетом із даного питання.

3. Пошук ППД із даної проблеми та ознайомлення педколективу з ним.

4. Організація лекції з даної проблеми із залученням спеціаліста (інституту післядипломної освіти).

5. Розроблення пам’яток щодо вивчення даної проблеми для кожного педагога.

6. Відвідування  навчально-виховного процесу  педагогів інших закладів, що працюють над даною проблемою.
              II етап – організація дослідницької роботи

1. Відбір вчителів із числа найбільш ініціативних для організації дослідницької роботи.

2. Створення динамічних груп і розроблення рекомендацій.

3. Організація роботи теоретичного семінару й залучення до роботи методичних об’єднань.

4. Проведення методичних консультацій адміністрацією  закладу та  педагогами  вищої категорії.

5. Вивчення ПД із даної проблеми кращих педагогів  закладу.

             III етап – утілення проблеми в практику роботи
1. Проведення методичних рингів (обмін досвідом).

2. Проведення  відкритих   заходів.

3. Вивчення адміністрацією закладу шляхів реалізації педагогами закладу даного питання через відвідування занять.

4. Надання адресної допомоги передовими педагогами   закладу та адміністрацією тим працівникам, в яких є утруднення з вирішенням проблеми

5. Вивчення результативності втілення проблеми:

*  анкетування батьків;

*  проведення співбесіди з педагогами;

*  проведення  зрізів  знань;

*  пропаганда ППД через засоби масової інформації.

              IV етап – систематизація та узагальнення
1. Систематизація матеріалу, напрацьованого колективом із даної проблеми.

2. Проведення конференцій і творчих звітів педагогів.

3. Звіт адміністрації закладу перед колективом про результативність упровадження проблеми  закладу в практику роботи кожного педагога.

     І лише по завершенні чотирьох етапів роботи над проблемою заклад визначає

собі іншу. Над однією проблемою можна працювати 2-3 роки. Але як результат повинні  бути 

науково-методичні напрацювання, їх узагальнення.

Про роботу над проблемою педагоги   періодично  звітують на  засіданнях ММО,  методичних рад, на педрадах, доповідають,  як  просувається  їх  діяльність   щодо  вирішення    проблеми, звертаються   про   допомогу   до   адміністрації    закладу,   методиста   методкабінету,    якщо  зіштовхнуться   з    труднощами     у     розв’язанні проблеми. 

Отже, керівникам закладів треба визначитися, на якому ж етапі вирішення проблеми колектив перебуває  зараз.
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                   С Х Е М А
  дидактичного  аналізу заняття 

1. Загальні  дані: група, розділ програми, вихователь, тема заняття 

2. Цілі  заняття:

    Навчальні: озброєння  дітей  знаннями,   вміннями,

    навичками; формування типів пізнавальної         

    діяльності(репродуктивної, продуктивної,пошукової.)

  Виховні:  розумове, трудове,моральне,естетичне,

  фізичне, формування якостей особистості.

  Розвивальні: розвиток уваги, пам’яті, мислення, 

  мовлення, емоцій, уявлень.

3.Навчально – практичні  завдання заняття:

( що  діти  повинні  зрозуміти, засвоїти).

4.Результати  заняття:

( як вирішувалися  поставлені завдання) 

5. Аналіз  процесу  навчання:
- тип заняття; його структура.

- засоби організації дітей

 (індивідуальні, групові, фронтальні),їх значення.  

- оптимальність  обраних  методів.
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Методичні   цілі   відвідування   занять
1.Визначити ефективність роботи з розвитку пізнавальних    

інтересів дітей.

2.Вивчити ефективність методів і прийомів навчання,

які використовує на занятті  педагог.

3.Визначити  ефективність  форм  навчання.

4.Методи та  прийоми  здійснення між предметних   

зв’язків.

5.Вивчити ефективність оцінювання знань, вмінь,  

навичок.

6.Знайомство з роботою молодого (нового) педагога.

7.Здійснення методичної допомоги з питань…….

8.Виявити  рівень  знань з  розділу….

9.Використання  на  занятті  місцевого  матеріалу.

  10 Формування  інтересу  до  рідної  мови.

  11 Рівень  засвоєння нового  матеріалу.

  12.Виявити типичні недоліки в  знаннях дітей.Причини.

  13.За допомогою  яких форм роботи педагог активізує    

     творчу діяльність дітей. 

  14.Умови, які забезпечують досягнення позитивних  

     результатів.

  15.Ознайомитися із системою ведення тематичного  

     врахування  знань.

  16.Робота з  розвитку  мовлення дітей.

  17.Розвиток  самостійності  дітей.

  18.Виконання  попередніх рекомендацій.

  19.Реалізація  цілі  заняття.

  20.Ефективність використання дидактичного матеріалу.

  21.Впровадження передового педагогічного досвіду.

  22.Раціональне  використання  часу.

  23.Ефективність курсової перепідготовки, самоосвіти.

  24.Виконання виховного потенціалу  заняття.

  25.Оптимальність об’єму, складності матеріалу.

  26.Формування  потреби  в  знаннях.

  27.Керівництво  пізнавальною  діяльністю, розвиток

     інтересу до знань.

  28.Володіння психологією спілкування  з  дітьми. 

  29.Вміння забезпечити контроль за знаннями, вміннями.

  30.Вміння забезпечити дисципліну, організувати 

     навчальну працю.    
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