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Виконавчий комітет Первомайської міської ради

Відділ освіти

Рішення

колегії відділу освіти 

30 червня 2020 року 

Про підсумки методичної роботи з керівними та педагогічними кадрами у 2019/2020 навчальному році та завдання на 2020/2021 навчальний рік
      Заслухавши і обговоривши доповідь Бігун О.О., завідувача методичним кабінетом відділу освіти, про підсумки методичної роботи з керівними та педагогічними кадрами у 2019/2020 навчальному році та завдання на 2020/2021 навчальний рік, колегія відзначає наступне.

      Організація діяльності ММК здійснювалася на основі річного та місячного планів роботи, наказів відділу освіти від 15.01.2019 №29 «Про  організацію та проведення методичної роботи з педагогічними працівниками закладів освіти у 2019 році» та від 08.01.202 №30 «Про  організацію та проведення методичної роботи з педагогічними працівниками  закладів освіти у 2020 році».  
      Заклади освіти міста працювали  над реалізацією  І етапу єдиної науково-методичної теми «Модернізація освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу й принципу дитиноцентризму щодо  підвищення якості освітнього процесу» та вектору з виховної діяльності: «Формування патріота і громадянина національно свідомої, цілісної, грамотної, розвинутої особистості, здатної до адаптації в суспільстві». Методична робота була спрямована на формування сучасного освітнього середовища, запровадження педагогіки партнерства на засадах компетентністного підходу, диверсифікація форм методичної роботи з педагогічними працівниками на основі диференційованого підходу, формування готовності педагогів до інноваційної діяльності, реалізації завдань освітньої реформи, стимулювання педагогів до активної самоосвітньої діяльності, спрямованої на підвищення якості освітнього процесу.
     Упродовж року працювали 25 методичних об’єднань:  предметні ММО,   класних керівників 5-11-х класів,   вчителів початкових класів,  вихователів ГПД, викладачів предмета «Захист Вітчизни», практичних психологів і логопедів, шкільних бібліотекарів,  різних категорій педпрацівників ЗДО (вихователів   та музичних керівників), ТТК наступності вчителів початкових класів та вихователів старших груп ЗДО. Теми засідань міських методичних об’єднань були підпорядковані єдиній науково-методичній проблемі та спрямовані на підвищення професійної компетентності педагогів.
   Упродовж 2019 року методичний кабінет здійснював організаційно-методичний супровід  підготовки  педагогічних працівників та керівних кадрів до роботи в умовах нової української школи. На базі методичного кабінету упродовж вересня місяця пройшли навчання 17 вчителів початкових класів ЗЗСО на тематичному спецкурсі за темою «Формування наскрізних змістових умінь у процесі дослідницько-пошукової діяльності  у молодших школярів на уроках інтегрованого курсу «Я досліджую світ»; також   у серпні-жовтні 2019 року міські тренери Нової української школи здійснювали підготовку 23-х вчителів початкових класів, які працюватимуть у 1-х класах у 2020/2021 та 2021/2022 н.р.
     Відповідно до планів підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти міста у І півріччі 2020 році (січень – травень) курсову підготовку пройшли 214 осіб. Із них – 145 педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти, 66 – дошкільної освіти, БДЮТ – 2, ІРЦ -1. У закладах  освіти у 2019/2020 навчальному році атестувались  79 педагогічних працівника, із них 50 – педагогічні працівники ЗЗСО, 27 – дошкільної освіти, 2 – позашкільної освіти.
    Продовжила роботу Школа молодого педагога, яка працювала на базі ліцею №6 (керівник Єрмоленко В.В.). Під час індивідуальних консультацій  з керівником визначали основні напрями роботи з молодими фахівцями із залученням різноманітних інноваційних форм роботи. Заняття були проведені з використанням інтерактивного підходу. Учасників – 6 осіб. Анкетування учасників Школи  засвідчили, що робота оцінена вищим балом.  
     У IV обласній онлайн - виставці ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» за темою «Нова українська школа: формування середовища навчальних предметів природничо-математичного циклу засобами цифрових ресурсів» у номінації: «Стратегії впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у процесі навчання предметів природничо-математичного циклу» брали участь і отримали диплом ІІІ ступеня ліцей №5 (директор Стоцька О.А.).
        Була організована міська виставка педагогічних ідей та технологій-2020 за темою «Досвід інноваційних досягнень освітян міста в контексті реалізації концепції Нової української школи», де були представлені 35 методичних посібників.  Найбільшу кількість дипломів отримали вчителі ліцею №6 (6 -директор Єрмоленко В.В.), ліцей №3 «Успіх» (4 - директор Сухарєва О.С.),  ліцей №5 (4 - директор Стоцька О.А.), ліцей  №7 (4 - директор Терещенко Г.В.), БДЮТ (4 - директор Потапова Ю.О.). Результати виставки свідчать про відповідальне, творче ставлення учасників до участі щодо розкриття обраних тем. 20 учасників отримали дипломи І ступеня – що складає 57 % від загальної кількості, 8 – дипломи ІІ ступеня (23%), 2 – диплом ІІІ ступеня (6%).

    У Всеукраїнському конкурсі «Учитель року-2020» брали участь 4 педагога: Шукун І.П., вчитель початкових класів ліцею №2, Коваленко Л.В., вчитель початкових класів ліцею №6 у номінації «Початкова освіта», Булгакова В.М., вчитель зарубіжної літератури ліцею №7 у номінації «Зарубіжна література», Бондаренко Н.А., вчитель мистецтва ліцею №2 у номінації «Образотворче мистецтво».  Учасницями обласного етапу стали Булгакова В.М. та Бондаренко Н.А. Переможцем (ІІІ місце) у обласному етапі стала Бондаренко Н.А. (ліцей №2). Участь вищезазначених учителів у конкурсі свідчить, що інтерес до цього конкурсу вчителів підвищився і  результативність покращилась.  
     З метою встановлення контролю за неухильним виконанням рішень колегії відділу освіти колегія ухвалює:

1. Інформацію про підсумки методичної роботи з керівними та педагогічними кадрами у 2019/2020 навчальному році та завдання на 2020/2021 навчальний рік взяти до відома.

2. 2. Керівникам закладів освіти:

2.1. Спрямувати діяльність методичної служби на формування інноваційного освітнього середовища та підготовку педагогічних працівників до реалізації в освітньому процесі компетентісного підходу;

2.2. Здійснювати підтримку педагогів у формуванні їх готовності до реалізації освітньої реформи, стимулювання педагогічних працівників до самоосвітньої діяльності в міжатестаційний період з опорою на їхню активність, досвід і знання;

2.3. Забезпечити реалізацію заходів регіонального освітнього проекту «Виховний простір Харківщини»; орієнтувати педагогів на формування у дітей та молоді національно-культурної ідентичності, національно-патріотичного світогляду, збереження та розвиток духовно-моральних цінностей українського народу;

2.4. Підвищувати в умовах реалізації компетентісного підходу якість кожного уроку, формувати в учнів внутрішню мотивацію до навчання, пізнавальну активність; 

2.5. Забезпечити створення освітнього середовища для реалізації нового Державного стандарту початкової освіти; 

2.6. Активно впроваджувати заходи з реалізації регіональних освітніх проектів; 

2.7. Здійснювати психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами; розвивати інклюзивну компетентність педагогічних працівників, формувати їх професійну готовність та позитивний мотив до роботи з дітьми з особливими освітніми потребами;

2.8. Продовжити формування готовності та мобільності педагогічних працівників   закладів освіти до впровадження освітніх реформ.

Протягом 2020/2021 навчального року
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на завідувача методичним кабінетом відділу освіти Бігун О.О.

     Голова колегії,

     начальник відділу освіти                                                     А. САДЧЕНКО
