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Виконавчий комітет Первомайської міської ради

Відділ освіти

Рішення

колегії відділу освіти 

25 вересня 2018 року 

Про створення належних умов для здобуття якісної освіти дітьми

 з особливими освітніми потребами, їх соціальної адаптації, виконання заходів міської Програми розвитку інклюзивної освіти
      Заслухавши і обговоривши доповідь Гусєвої С.Ю., головного спеціаліста відділу освіти, про створення належних умов для здобуття якісної освіти дітьми з особливими освітніми потребами, їх соціальної адаптації, виконання заходів міської Програми розвитку інклюзивної освіти, колегія відзначає наступне.
     У місті створені належні умови для здобуття якісної освіти дітьми з особливими освітніми потребами, їх соціальної адаптації; 22.02.2018 рішенням № 753 42 сесії 7 скликання міської ради була затверджена міська Програма впровадження інклюзивної освіти в закладах дошкільної і загальної середньої освіти м.Первомайський на 2018-2020 роки, що визначає головну мету і завдання організації інклюзивного навчання в закладах освіти, конкретизує шляхи, механізми, терміни та перелік основних заходів з реалізації стратегічних завдань, їх виконавців, прогнозовані обсяги фінансового забезпечення виконання.
       У 2017/2018н.р. були відкриті по 1-й інклюзивній групі в ДНЗ №5 (2 дитини), №10 (3 дитини), №16 (2 дитини), введені посади асистентів вихователя. У 2018/2019н.р. до існуючих груп додатково відкриті ще 2 інклюзивні груп у ДНЗ №14 (1 дитина), №16 (1 дитина). Діагноз – ЗПР, порушення опорно – рухового апарату, генетичні хвороби. 2 дитини у наступному навчальному році будуть мати 6 років і прийдуть у перший клас наших шкіл  (ДНЗ №16 – 2 дитини).
     У 2017/2018н.р.  у Первомайській ЗОШ І-ІІІ ст. №2 функціонував 1-й клас з інклюзивним навчанням (1 дитина з ЗПР). У 2018/2019н.р. були відкриті 2-й і 6-й клас з інклюзивною формою навчання у ЗОШ І-ІІІ ст. №2, 1-й і 2-й класи в ЗОШ І-ІІІ ст. №6, 4-й клас в ЗОШ І-ІІІ ст. №1(діагноз – ЗПР, порушення опорно – рухового апарату). Усі класи забезпечені педагогічними кадрами, введені посади асистентів вчителя.
    Роботу інклюзивних класів організовано за нормативно-правовими документами, що є чинними у даній освітній галузі. Наявний пакет документів, який складається з інструктивно-методичних листів, рекомендацій та наказів різних рівнів щодо організації інклюзивної освіти, визначені відповідальні за цей напрямок роботи  - ЗДНВР. З учнями інклюзивних класів працюють спеціалісти: асистент вчителя, вчитель - логопед, практичний психолог.

     Освітній процес у класах з інклюзивним навчанням організовано відповідно до робочого навчального плану закладу освіти, складеного на основі типових навчальних планів ЗНЗ і типових навчальних планів спеціальних ЗНЗ для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку. Одним із основних напрямків роботи є створення ІПР дитини з особливими потребами та проведення необхідних адаптацій та модифікацій зовнішнього середовища, характеру навчання. Корекційно-розвиткова робота проводиться асистентом вчителя, вчителем - логопедом, практичним психологом, класним керівником відповідно до календарно-тематичного планування.
    Однак є певні труднощі у відкритті Первомайського міського інклюзивно – ресурсного центру; не проводиться робота з дітьми з особливими освітніми потребами вчителем – дефектологом у зв’язку з його відсутністю.
     З метою встановлення контролю за неухильним виконанням рішень колегії відділу освіти колегія ухвалює:

1. Інформацію про створення належних умов для здобуття якісної освіти дітьми з особливими освітніми потребами, їх соціальної адаптації, виконання заходів міської Програми розвитку інклюзивної освіти взяти до відома.

2. Керівникам закладів освіти міста:

2.1. Забезпечити виконання заходів міської Програми впровадження інклюзивної освіти в закладах дошкільної і загальної середньої освіти м.Первомайський на 2018-2020 роки».

Протягом 2018/2019 навчального року

2.2. Здійснювати заходи щодо організації інклюзивного навчання дітей з особливими потребами відповідно до вимог чинного законодавства. 
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на головного спеціаліста відділу освіти Гусєву С.Ю.
     Голова колегії,

     начальник відділу освіти                                                  А.Р. Садченко
