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Виконавчий комітет Первомайської міської ради
Харківської області

Відділ освіти

                                                           НАКАЗ

23.05.2018                                  м.Первомайський                                   №217    
Про підсумки роботи 

з молодими педагогами 

навчальних закладів міста 

у 2017/2018 навчальному році
Методична робота з молодими  педагогами як у навчальних закладах, так і на рівні методичного кабінету міського відділу освіти була спрямована на підвищення рівня  психолого-педагогічної, загальнокультурної, фахової й методич​ної підготовки відповідно до Законів України: «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту» та наказу відділу освіти від 31.08.2017 №319 «Про організацію роботи з молодими педагогами у 2017/2018 навчальному році».

У 2017/2018 навчальному  році в навчальних закладах працювало 7 молодих педагогів: Сивенко К.П., вчитель математики  (ЗОШ І-ІІІ ст. №4);  Малюкова О.Л., вчитель української мови та літератури (ЗОШ І-ІІІ ст.№6); Коробкова С. В., керівник студії образотворчого мистецтва,  Середа І.О., керівник студії образотворчого мистецтва, Шаповалов О.О., керівник гуртків «Спортивне орієнтування» та «Спортивний туризм», Бєлєнкова І.О., керівник студії сучасного танцю, Рязанова Н.В., керівник гуртка «Світ дизайну» (БДЮТ).  
Керівники навчальних закладів Гатілов В.І. (ЗОШ І-ІІІ ст. №4), Спінчевська Л.Р. (ЗОШ І-ІІІ ст. №6), Потапова Ю.О. (БДЮТ) та їх заступники Александров О.Г., Єрмоленко В.В., Литвин І.Л.  забезпечили  умови для успішної адаптації молодих спеціалістів в сучасній школі. Слід відзначити творчий підхід наставників Сергєєвої Ж.А. (вчителя української мови та літератури ЗОШ І-ІІІ ст. №6), Потапової Ю.О., Крашеніннікової О.О., 

Бєляєвої Н.В., (керівників гуртків БДЮТ) до організації взаємної методичної роботи з молодими спеціалістами.

Серед основних функцій управління системою роботи з молодими вчителями провідне місце посідало планування. Розроблений річний план роботи з молодими спеціалістами став основою організації з ними.

Прогнозуючи зміст методичної роботи Школи молодого педагога було враховано результати вивчення запитів і потреб молодих педагогів, досягнення педагогічної науки, ефективного педагогічного досвіду, проблеми, з якими вони можуть зустрітися на практиці.

Упродовж навчального року відбулося 2 засідання за темами «Перші кроки до вершин педагогічної майстерності» (03.10.2017) та «Професійна компетентність педагога - одна з умов його успішної професійної діяльності» (22.05.2018).

У планах засідань були передбачені виступи молодих педагогів, відкриті заняття, захист рефератів з науково-методичної проблеми, диспут, звіт про методичну діяльність в рамках ММО.

Молоді вчителі відвідували уроки, заняття своїх наставників. Детально обговорюють тип уроку, прийоми, форми і методи, які використовувались. Навчаються аналізувати уроки та виробляти методичні рекомендації щодо підвищення якості їх проведення.

З метою підвищення ефективності професійної діяльності, рівня психологічної культури і педагогічного мислення молодих колег до роботи з ними активно залучався практичний психолог школи №6 Погорєлова Г.В., який проводив ділові ігри, психологічний аукціон.

Методичним кабінетом готувалися рекомендації, матеріали «на допомогу».

Звіти молодих педагогів засвідчили, що всі вони активні, прагнуть до вдосконалення. Брали участь в міській виставці педагогічних ідей та технологій, в обласному фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують».

Підсумки участі молодих педагогів в інтерактивній вправі «Займи позицію» засвідчила, що необхідні умови для самоосвітньої діяльності створені, вся робота спрямована на підвищення професійної компетентності в умовах Нової української школи.

Аналіз вищезазначеного питання вказує на необхідність підвищення ролі як ШМО, так і ММО у процесі професійного становлення педагога-початківця.

Керівник Єрмоленко В.В.,заступник директора з НВР ЗОШ І-ІІІ ступенів №6  роботу Школи молодого педагога спрямувала  на формування позитивного ставлення до концепції компетентісної освіти як ключового напряму реформування Школи, допомагала молодим колегам усвідомити практичну значущість концепції компетентісного підходу в освіті та можливості її реалізації в умовах навчальних закладів.

На підставі вище зазначеного,-
НАКАЗУЮ:
1. Визнати стан роботи міської Школи  молодого педагога у 2017/2018 навчальному році таким, який здійснювався на достатньому рівні.
2. Відзначити активну педагогічну та методичну діяльність молодих педагогів:  Сивенко К.П., вчителя математики  ЗОШ І-ІІІ ст. №4;  Малюкової О.Л., вчителя української мови та літератури ЗОШ І-ІІІ ст.№6; Коробкової С. В. та Середи І.О., керівникІ студії образотворчого мистецтва БДЮТ,  Бєлєнкової І.О., керівника студії сучасного танцю БДЮТ, Рязанової Н.В., керівника гуртка «Світ дизайну» (БДЮТ).  

3. Оголосити подяку  Єрмоленко В.В., керівнику міської Школи молодого педагога,  заступнику директора з НВР ЗОШ І-ІІІ ступенів №6.  
4. Міському методичному кабінету (завідувач Довженко В.М.):

3.1. Забезпечити корегування плану роботи  міської Школи молодого педагога  на 2018 рік на диференційованій основі.  
До 25.08.2018
3.2. Заслухати  роботу міської Школи молодого педагога на  раді методичного кабінету.

Грудень 2018
3.3. Підготувати методичні рекомендації молодим спеціалістам щодо типології уроків та їх структури. 

Листопад 2018
3.4. Залучати молодих спеціалістів до участі у професійних конкурсах, фестивалях, інтелектуальних змаганнях, методичних заходах різного рівня.    

Упродовж навчального року

4. Керівникам міських методичних об’єднань надавати методичну допомогу молодим спеціалістам.

Упродовж навчального року 
5. Адміністрації закладів освіти:

5.1. Здійснити планування роботи з молодими педагогами на основі диференційованого підходу до організації методичної роботи на 2018/2019 навчальний рік.  
До 25.08.2018
5.2. Створити для працюючих молодих спеціалістів та тих, які прибудуть на педагогічну роботу  у 2018/2019 навчальному році  належні умови для   підвищення професійної компетентності.  

Упродовж навчального року
5.3. Питання результативності роботи з молодими педагогами  аналізувати і обговорювати на нарадах при директорові, засіданнях методичної ради та ШМО.  
Упродовж навчального року

6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника начальника відділу освіти Мартиненко О.І.
Начальник відділу освіти



  А.Р. Садченко
