ПРОЕКТ

ПОЛОЖЕННЯ ПРО СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ПАТРОНАТ В УМОВАХ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ТА СІМ’Ї 
І. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає основні засади здійснення соціально-педагогічного патронату у діяльності дошкільного навчального закладу.
1.2.   Соціально-педагогічний патронат - це система гуманітарних послуг і заходів, спрямованих на полегшення пристосування сім’ї та її членів до вимог суспільства, допомогу у вихованні дітей, подолання та профілактику міжособистісних конфліктів у родині, захист прав дітей. 
1.3.  Суб’єктами соціально-педагогічного патронату є діти, які не відвідують дошкільні навчальні заклади з різних причин (відсутність чи віддаленість дошкільних закладів, фізична неспроможність батьків водити дитину, у тому числі з особливими потребами, до закладу тощо) та сім’ї, які перебувають у складних життєвих обставинах.

1.4.  Підставою для надання послуг соціального педагога є заява батьків (осіб, які їх замінюють) до органу управління освітою, акти обстеження побутових умов та умов виховання у сім’ї, висновок медичної установи (про можливість/неможливість відвідування дитиною навчального закладу) або психолого-медико-педагогічної консультації (про спроможність / неспроможність дитини у засвоєнні базового рівня дошкільної освіти або випередження вікових норм розвитку).

1.5. Управління освітою, відповідно до заяв  батьків   (осіб, які їх замінюють)   зараховують дітей до  групи соціально-педагогічного патронату, що закріплюється за дошкільними навчальними закладами, які знаходяться територіально найближче. Це може бути  різновікова  група дітей, які   проживають у різних мікрорайонах міст, селищ, сіл тощо. Такі діти включаються до спискового складу вихованців закладу, за яким вони закріплені. 

1.6.  З метою проведення колективних форм роботи, організації спілкування  дітей, які потребують соціально-педагогічного патронату, можуть створюватися групи короткотривалого перебування у дошкільних навчальних чи інших закладах. Наповнюваність таких груп становить до 10 осіб.

1.7. Інформація про дітей, які охоплені соціально-педагогічним патронатом, включаються обов’язково до статистичної звітності (форма 85-к) того закладу, до спискового складу вихованців якого вони зараховані.

1.8. Соціально-педагогічний патронат забезпечується соціальними педагогами у співпраці з іншими працівниками дошкільного навчального закладу  та інших органів і служб у справах дітей.

Відповідно до статті 22 Закону України «Про освіту», соціальний педагог дошкільного навчального закладу  відноситься  до працівників психологічної служби системи освіти.

 1.9. Відповідно до статті 30 Закону України «Про дошкільну освіту» педагогічне навантаження соціального педагога становить 40 годин на тиждень. У робочий час соціального педагога враховується і час, затрачений на дорогу до місця проживання дітей. 

1.10. У разі виникнення конфліктних ситуацій між соціальним педагогом і сім'єю, обставин, які призводять до неможливості здійснення соціально-педагогічного патронату, та з метою попередження професійних ризиків,  визначення шляхів ефективного соціально-педагогічного патронату проводяться психолого-педагогічні консиліуми за обов’язкової участі суб'єктів соціального супроводу. 

ІІ. Мета, завдання, функції і принципи здійснення 

соціально-педагогічного патронату

2.1. Метою соціально-педагогічного патронату є:

психологічне забезпечення та підвищення ефективності навчально-виховного процесу, захист психічного здоров’я і соціального благополуччя усіх його учасників;

надання методичної і консультативної допомоги сім’ї, включення батьків у процес виховання, навчання та реабілітації дитини;

забезпечення на рівні держави кожній дитині, у тому числі з особливими потребами,  права на доступність і безоплатність дошкільної освіти; 

надання ранньої допомоги дітям,  у тому числі з особливими потребами, щодо формування соціальної компетентності, поступова повна або часткова інтеграція їх у суспільство.
 

 2.2. Основними завданнями соціально-педагогічного патронату є:

організація цілеспрямованої фахової соціально-педагогічної допомоги сім’ї у вирішенні її педагогічних та соціальних проблем; у створенні оптимальних психолого-педагогічних умов виховання дитини відповідно до її віку, індивідуальних особливостей та потреб своєчасного і всебічного розвитку тощо;

формування соціально-педагогічної компетенції сім’ї – набуття її членами соціально-педагогічних знань і навичок, достатніх для реалізації завдань повсякденного життя;

забезпечення соціального розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб, формування в неї моральних норм та створення умов для її успішної соціалізації;

надання комплексної психолого-педагогічної допомоги дітям дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, тривалого лікування та реабілітації.
2.3. Основними функціями соціально-педагогічного патронату є розвивальна, організаторська, виховна, консультативна, прогностична, діагностична, запобіжно-профілактична, корекційно-реабілітаційна.

Розвивальна - передбачає розвиток дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних, фізичних та вікових особливостей.

Організаторська – надання допомоги сім’ї у створенні сприятливих умов для забезпечення різнобічного розвитку дитини, змістовного дозвілля, налагодження міжособистісних стосунків; залучення сім’ї до навчально-виховного процесу, організацію консультативних пунктів, організацію діяльності мультидисциплінарної команди у питаннях захисту прав дитини.

Виховна – включення батьків і дітей у процес соціалізації, спрямований на формування вміння орієнтуватися у суспільних відносинах, здатності  сприймати, розуміти і поважати інших; на  досягнення успіхів у конкретних життєвих ситуаціях.

Консультативна – надання рекомендацій батькам  (особам, які їх замінюють) з питань виховання дітей, адаптації дитини в нових умовах, вибору стилю спілкування та взаємодії з дитиною, питань звернень та оформлення відповідних документів для подання в органи  і служби у справах дітей.

Профілактична – виявлення фактів порушення прав дитини, вжиття заходів щодо подолання негативних чинників, які впливають на життєзабезпечення дитини, її моральний та соціальний розвиток, профілактика та попередження негативних впливів у соціально-правовому, юридичному та психологічному аспектах. 

Прогностична – оцінка соціального оточення дитини на предмет відповідності умовам ефективного розвитку дитини.

Діагностична – вивчення та оцінювання форм і методів сімейного виховання, умов перебування дитини вдома.

Корекційна – здійснення соціально-педагогічних заходів з метою усунення відхилень у психофізичному розвитку і поведінці, схильності до залежностей і правопорушень, подолання різних форм девіантної поведінки, формування соціально корисної життєвої перспективи;

Реабілітаційна – надання соціально-педагогічної допомоги дітям та сім’ям які перебувають у складних життєвих обставинах з метою адаптації до умов навчання і життєдіяльності.
2.4. Основними принципами діяльності соціального педагога є законність,         дотримання і захист прав дитини, деференційність, системність, індивідуальний підхід, доступність, конфіденційність, відповідальність за дотримання етичних та правових норм.

        Соціально-педагогічний патронат базується на принципах:

гуманізму – ставлення до дитини як до цінності, визнання її права на вільний розвиток та реалізацію своїх природних здібностей;

особистісно орієнтованого підходу в роботі з дітьми та сім’ями, врахування типу сім’ї, сімейного середовища та його виховного потенціалу; 

природовідповідності – сприяння у створенні  сприятливих умов для природного й поступового розвитку особистості дитини;

науковості – застосуванням науково обґрунтованих форм, методів, методик у роботі соціального педагога з клієнтами соціально-педагогічного супроводу;
наступності й неперервності – використання попереднього досвіду дитини на всіх етапах розвитку, його збалансованість з наступним етапом, поступове ускладнення та урізноманітнення змісту і напрямів навчально-виховного процесу;

демократизації навчально-виховного процесу – посилення уваги педагога до використання різноманітних форм співробітництва всіх учасників освітнього процесу тощо;

мультисекторального підходу – поєднання зусиль працівників органів і служб у питаннях забезпечення і захисту прав дитини.
ІІІ. Зміст соціально-педагогічного патронату

3.1. Соціальний педагог здійснює комплекс заходів щодо соціально-педагогічної допомоги сім’ям у контексті забезпечення дошкільної освіти і формування життєвої компетенції  дітей.
3.2. Організація,  змістове наповнення, планування освітньої роботи  з дітьми,  охопленими соціально-педагогічним патронатом, здійснюються відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти, чинних освітніх програм розвитку дитини, у тому числі з особливими потребами, інших законодавчих та нормативно-правових актів у галузі дошкільної освіти. 

3.3. Робота з дітьми  в умовах соціально-педагогічного патронату базується на знанні вікових та індивідуальних потреб і можливостей, особливостей розвитку фізичної, інтелектуальної, соціально-моральної, духовної, комунікативної сфер дитячої особистості, з урахуванням вікових новоутворень і виду провідної діяльності дитини. Вона спрямовується на реалізацію дитиною свого природного потенціалу (фізичного, психологічного, соціального), розвиток базових особистісних якостей, самосприйняття, самосвідомості, самоактивності та саморегуляції, допомогу в набутті дошкільником навичок практичного життя, виховання творчого й оптимістичного ставлення до дійсності. У контексті формування життєвих компетенцій і компетентностей дошкільників пріоритетними засобами освітнього впливу на дітей є спілкування, гра, предметно-практична, пізнавально-пошукова, рухова, образотворча та інші види діяльності із гнучким застосуванням індивідуального, індивідуально-групового, підгрупового, фронтального способів організації вихованців на стабільному позитивному емоційному фоні.
3.4. Освітню роботу з дітьми соціальний педагог здійснює за планами індивідуальної роботи з вихованцями, планами роботи з групою чи підгрупою. Плани розробляються з урахуванням індивідуальних особливостей педагогічного впливу на дитину або специфіки групи/підгрупи, закріпленої за соціальним педагогом та затверджуються керівником дошкільного навчального закладу.  

3.5.  Графік відвідування дітей  і розклад  занять для проведення вдома та в умовах дошкільного навчального закладу (при потребі – в медичній установі) соціальний педагог розробляє спільно з керівником і вихователем-методистом дошкільного закладу й доводить до відома батьків (або осіб, що їх замінюють) та дітей.

3.6. При здійсненні соціально-педагогічного патронату сімей необхідно  орієнтуватися на нагальні проблеми конкретної сім’ї та дитини і мати стратегію вдосконалення змісту і форм такої роботи на перспективу. Відвідування сім’ї відбувається за окремим планом, який затверджує керівник закладу, але не рідше, ніж 1 раз на місяць.

3.7.  Зміст за напрямами діяльності соціального педагога дошкільного навчального закладу: 
-  здійснення соціально-педагогічного патронату  дітей, у тому числі з особливими потребами, які не відвідують дошкільний навчальний заклад;  сприяння створенню навчально-розвивального інклюзивного середовища
-   забезпечення педагогічного всеобучу батьків та інших членів сім’ї (дідусів та бабусь), опікунів, прийомних батьків, усіх, хто причетний до виховання дітей; 
-  допомога батькам (особам, які їх замінюють)    у вихованні дітей відповідно до їх запитів   та особливостей виховання в конкретній сім'ї; 
-   робота з попередження насильства в сім'ї над дітьми та робота з дітьми, які зазнали насильства; 
- супровід процесу адаптації дитини та батьків (осіб, які їх замінюють)    до дошкільного навчального закладу; 
-  бере участь у визначенні психологічної готовності дітей до навчання в школі; 
-  посередницька роль у взаєминах дитини, сім’ї  з освітніми, соціокультурними закладами мікрорайону.
IV. Етапи здійснення соціально-педагогічного патронату

4.1. Основними етапами діяльності в рамках організації і здійснення психолого-педагогічного супроводу є: підготовчий, практичний та узагальнюючий.

          Підготовчий етап включає:  ознайомлення з умовами проживання дитини, які  спрямовані  на забезпечення її здоров'я, навчання та розвитку, емоційного комфорту, задоволення потреб у спілкуванні, інтеграції; визначення потреб сім’ї,   надання  батькам професійної консультації, за необхідності - організацію зустрічі з іншими спеціалістами. 
          Підсумками підготовчого етапу є визначення кількості та складу сімей, формування соціального паспорту сімей, які передбачено охопити соціально-педагогічним патронатом.

 Практичний етап включає діагностику умов проживання і виховання дитини в сім’ї, рівня сформованості соціальної компетенції дітей; організацію розвивальних занять; надання консультативної допомоги батькам   (особам, які їх замінюють), організація мультидисциплінарних заходів із захисту і забезпечення прав дитини, створення оптимальних умов для її проживання і розвитку.

Узагальнюючий етап передбачає підготовку висновків, рекомендацій, звітів щодо організації соціально-педагогічного патронату та оцінки його ефективності. 

На основних етапах діяльності передбачається робота з батьками, з дітьми, з усією сім’єю. Практичні заходи у рамках окреслених етапів взаємопов’язані і  доповнюють один одного.

          Соціально-педагогічний патронат здійснюється систематично,  регулярно   протягом певного періоду. Термін здійснення соціального патронату    визначається індивідуально для кожної сім'ї або дитини.

     V. Порядок зберігання документів щодо організації соціально-педагогічного патронату 
5.1. Робоча документація соціального педагога  ведеться відповідно до вимог  Інструкції щодо ведення ділової документації у дошкільних навчальних закладах,  затвердженої  в установленому порядку Міністерством освіти і науки України. 
5.2. Термін зберігання документів щодо організації соціально-педагогічного патронату становить 1 рік з дня припинення соціального супроводу сім'ї або дитини.

 5.3. Інформація про здійснення соціально-педагогічного патронату не може бути оприлюднена. Вона надається виключно за письмовим зверненням працівників відповідних служб за погодженням керівника дошкільного навчального закладу.
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